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Sinteza

Acest livrabil (D23 Platforma ESIC  Monitorul Competen’;elor)
documenteazd proiectarea, scopul, stadiul actual si dezvoltarea
prevdzutd a Monitorului competentelor dezvoltat in cadrul pachetului de
lucru 2 (WP2) al Campusului european pentru inovare sociald (ESIC).
Monitorul competentelor este conceput ca un instrument digital de
cunoastere menit sa sprijine identificareq, structurarea si vizualizarea
competentelor pentru inovare sociald in intreaga Europd si actioneazd ca
o0 punte de legdturd intre dovezile cercetdrilor, proiectarea educatiei si
informatiile privind competentele orientate catre politici.

Monitorul competentelor este fundamentat in mod direct pe baza de
dovezi generatd in cadrul WP2, incluzdnd recenzia structuratd a datelor
din literatura de specialitate, interviuri calitative, focus-grupuri, atelierele
si activitatile legate de anchete longitudinale. Obiectivul sdu principal este
de a transpune aceste dovezi intr-o interfatd digitald accesibild, evolutivg,
care sd sprijine obiectivele mai largi ale ESIC: dezvoltarea unei strategii
europene in materie de competente pentru inovare sociald, profiluri
ocupationale, proiectarea de programe de studii si activitdti de validare in
diferite tari si contexte institutionale.

In aceastd etapd, Monitorul competentelor serveste drept concept de
platformd structuratd si implementare timpurie, definind arhitectura de
bazd a sistemului, modelul de date si logica functionald. Acesta permite
organizarea si clasificarea competentelor pentru inovare sociald, a
aborddrilor pedagogice si a informatiilor contextuale si pregdteste terenul
pentru viitoarea integrare, vizualizare si analizd comparativd a datelor.
Platforma este conceputd pentru a servi mai multor grupuri de utilizatori,
inclusiv educatori, cercetdtori, responsabili de elaborarea politicilor si
parteneri ESIC, fiecare cu cazuri de utilizare distincte, cum ar fi explorarea
cadrelor de competente, identificarea lacunelor in materie de
competente si sprijinirea elabordrii programelor de studii si de formare.
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Dintr-o perspectivd functionald, Monitorul competentelor este conceput
pentru a sprijini explorarea si filtrarea competentelor, alinierea la profilurile
ocupationale si la programele ESIC, precum si integrarea progresivd a
datelor cantitative si calitative generate pe parcursul proiectului. Din
punct de vedere tehnic, platforma este dezvoltatd in conformitate cu
infrastructura digitald globald a ESIC si respectd principiul securitdtii
datelor, al conformitdtii cu RGPD, al accesibilit&tii si al intretinerii. In cazul in
care functionalitatile nu sunt incd pe deplin implementate, acest livrabil
va documenta in mod explicit dezvoltarea si integrarea prevdzutd a
acestora pentru restul perioadei de proiect.

Important, Monitorul competentelor nu este conceput ca un produs finit
static, ci ca un sistem viu care evolueazd in paralel cu cercetareq, cu
activitatile-pilot si cu procesele de validare ale ESIC. Pe mdsurd ce datele
suplimentare devin disponibile prin cercetarea WP2 si pilotii WP4,
platforma va fi extinsd, rafinatd si validatd iterativ. Aceastd abordare
etapizatd asigurd faptul cd primele versiuni ale Monitorului competentelor
rdmdan transparente in ceea ce priveste domeniul de aplicare si limitele
lor, oferind totodatd o bazd solidd pentru impactul pe termen lung.

Astfel, D2.3 demonstreazd modul in care Monitorul competentelor
operationalizeazd dovezile generate de WP2 intr-un activ digital care
sprijind strategia ESIC privind competentele, elaborarea programului de
studii si relevanta politicd. Livrabilul clarificd ceea ce s-a realizat pdnd in
prezent, modul in care platforma se incadreazd in arhitectura ESIC si
modul in care aceasta va evolua pe parcursul ciclului de viatd ramas al
proiectului pentru a sprijini un ecosistem european coerent pentru

dezvoltarea competentelor pentru inovare sociald.

RE Co-funded by
SO the European Union



S ESIC

Cuprins

Proiectarea platformei de monitorizare a competentelor 1

Sintezd

Cuprins

1. Introducere 1

L1 Context 1
1.2 Scopul acestui livrabil 2
13 Legdtura cu ESIC si cu WP2 3
2. Prezentarea conceptuald a Monitorului competentelor ESIC 4
2.1 Domeniu de aplicare 4
2.2 Obiectivele Monitorului competentelor 5
2.3 Utilizatori-tint& 6
2.4 Pozitia Monitorului competentelor in cadrul ESIC si al WP2 6
3. Descriered functionald conceptuald a Monitorului competentelor ESIC
7
3.1 Functionalitati de bazd orientative 7
3.2 Rolurile utilizatorilor (perspectivd conceptuald 9
3.3 Parcursurile orientative ale utilizatorilor (nivel inalt 9
3.4 Doverzi bazate pe anchete 10
4. Cerinte tehnice 10
4.1 Infrastructurd si gdzduire 11
4.2 Securitatea datelor, confidentialitatea si conformitatea cu RGPD 11
4.3 Structura datelor, integrare, utilitate, accesibilitate 12
4.4 Performantd siintretinere 12
5. Actualul as-is vs. to-be 14
6. Limite 16
7. Concluzii 18
Referinte 19
Tabele 21

Rl Co-funded by
SN the European Union



S5 ESIC

1. Introducere

1.1 Context

In intreaga Europd, inovarea sociald este recunoscutd din ce in ce mai
mult ca un mecanism-cheie pentru abordarea provocdrilor societale
complexe, inclusiv excluziunea sociald, degradarea mediului si
inegalitatile sistemice (Lubberink et al, 2018). Inovatorii sociali, de la
antreprenori sociali si organizatii hibride la actori ai societdtii civile si
inovatori publici (Defourny et al, 2021; Phillips et al, 2015), isi desfdsoard
activitatea in medii caracterizate prin incertitudine, complexitate
institutionald si cerinte sociale si economice concurente. Parcurgerea cu
succes in aceste medii necesitd un set divers si evolutiv de competente
care sd combine capacitdtile antreprenoriale, de colaborare, orientate
spre sisteme si etice (Bocq & Eddleston, 2018; Hahn et al,, 2018; Pless &
Appel, 2012).

Desi importanta dezvoltdrii competentelor pentru inovare sociald este
recunoscutd pe scard largg, peisajul existent al competentelor, al cadrelor
si al ofertelor educationale ramane fragmentat (Wang & Horta, 2024).
Competentele legate de inovarea sociald sunt adesea dispersate intre
disciplinele academice, domeniile politice si initiativele sectoriale, ceea ce
face dificild obtinerea unei imagini de ansamblu coerente de cdtre
formatori, cursanti si responsabilii de elaborarea politicilor. Aceastd
fragmentare limiteazd capacitatea de a proiecta programe de studii
aliniate (Tejedor et al, 2019; Wang & Hortaq, 2024), de a compara nevoile
de competente in diferite contexte (Biggs & Tang, 2011) si de a transpune
cunostintele din cercetare in interventii educationale si de politicd
actionabile.

Ca rdspuns la aceste provocdri, Campusul european pentru inovare
social& (ESIC) urmdreste sd consolideze capacitatea de inovare sociald a
Europei prin elaborarea unei strategii comune privind competentele,
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profiluri ocupationale, programe de studii si mecanisme de validare
comune. In centrul acestei ambitii se afl& necesitatea unui instrument
structurat, bazat pe dovezi si accesibil, care sd poatd organiza, vizualiza si
actualiza cunostintele privind competentele pentru inovare sociald in
diferite tari si grupuri de pdrti interesate. Platforma ESIC Monitorul
competentelor este conceputd pentru a indeplini acest rol.

1.2 Scopul acestui livrabil

Scopul livrabilului D2.3 este de a documenta proiectarea, domeniul de
aplicare, stadiul actual si dezvoltarea prevdzutd a platformei ESIC
Monitorul competentelor. Acest livrabil explicd modul in care platforma
transpune cunostintele empirice si insighturile conceptuale generate de
WP2 intr-un instrument digital care sd sprijine informatiile privind
competentele, elaborarea programelor de studii si analiza relevantd

pentru politici. Mai exact, D2.3 urmdreste:

e sd descrie logica conceptuald si functionald care std la baza

Monitorului competentelor;

e sa clarifice tipurile de date si dovezi care alimenteazd platforma si

modul Tn care acestea sunt structurate;

e s3d explice nivelul actual de implementare, fdcdnd o distinctie intre
functionalitatile existente si cele planificate pentru etapele

ulterioare ale proiectului;

e sd plaseze Monitorul competentelor in cadrul arhitecturii digitale si
metodologice ESIC;

e sd asigure transparenta si trasabilitatea pentru evaluatori, parteneri
si pdrti interesate externe cu privire la ceea ce oferd platforma in

aceastd etapd a proiectului.

Acest livrabil nu prezintd Monitorul competentelor ca pe un produs tehnic

complet finalizat, ci mai degrabd ca un sistem etapizat si evolutiv care se
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dezvoltd in paralel cu activitdtile de cercetare, proiectele-pilot si
procesele de validare ale ESIC. Astfel, acesta sprijind evaluarea in
cunostintd de cauzd, reutilizarea si dezvoltarea ulterioard de cdtre
partenerii ESIC si pdrtile interesate asociate.

1.3 Legatura cu ESIC si cu WP2

Livrabilul D23 prezintd proiectarea conceptuald a Monitorului
competentelor al ESIC, care transpune informatiile privind competentele
bazate pe cercetare intr-o resursd digitald accesibild. Monitorul
competentelor se bazeazd pe dovezi empirice generate prin analiza
literaturii de specialitate, cercetare calitativd si colectarea de date
longitudinale privind competentele pentru inovare sociald in diferite
contexte europene. Prin structurarea si vizualizarea acestor dovezi,
Monitorul competentelor sprijind elaborarea de strategii in materie de
competente, grupuri de competente si continut educational in cadrul
ESIC. Acesta permite utilizatorilor sd exploreze informatiile privind
competentele din diferite tdri, sectoare si grupuri de pdrti interesate,
mentindnd totodatd transparenta si trasabilitatea surselor de date de
bazd. Astfel, Monitorul competentelor garanteazd cd informatiile privind
competentele pentru inovare sociald rdmdan accesibile, reutilizabile si
adaptabile in timp, sprijinind utilizarea educationald, analiticd si orientatd

catre politici dincolo de etapa de implementare imediatd a proiectului.
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2.Prezentarea conceptuald a Monitorului

competentelor ESIC

2.1 Domeniu de aplicare

Campusul european pentru inovare socialé (ESIC) este un Plan de
cooperare Erasmus+.

Acesta contribuie la obiectivul de la nivelul UE de actualizare a
competentelor fortei de muncd din economia sociald, promovat prin
initiative precum Pactul pentru competente. In loc s& instruiascd direct o
parte fixd a fortei de muncd, ESIC oferd programe de studii bazate pe
dovezi, profiluri ocupationale si instrumente de informatii privind
competentele care permit partenerilor si ecosistemelor sd ofere formare
la scard largd.

In acest context, Monitorul competentelor serveste drept instrument
digital central pentru organizareq, vizualizarea si partajarea de informatii
privind competentele pentru inovare sociald la nivel european. Monitorul
competentelor transpune dovezile empirice generate de WP2, incluzdnd
recenzia structuratd a datelor din literatura de specialitate si cercetarea
continud a pdrtilor interesate, intr-un format digital structurat, accesibil si
evolutiv, care sd poatd sprijini educatia, politica, cercetarea si practica.

Domeniul de aplicare al Monitorului competentelor cuprinde mai multe
dimensiuni ale competentelor pentru inovare socialq, inclusiv cadrele de
competente fundamentale, dovezile pdrtilor interesate, tendintele
longitudinale si profilurile emergente. Acesta este conceput pentru a
gdzdui atdt date cantitative, cat si date calitative, facilitdnd analiza
comparativd intre diferite tari, sectoare si grupuri de parti interesate.

Al Co-funded by
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2.2 Obiectivele Monitorului competentelor

Monitorul competentelor este menit sd atingd mai multe obiective-cheie.
Aceste obiective pozitioneazd Monitorul competentelor atat ca un registru
de dovezi, cat si ca un instrument de sprijinire a deciziilor, fdcdnd legdtura
intre cercetare si practicd in dezvoltarea unui ecosistem european de
competente pentru inovare sociald:

e captarea si organizarea dovezilor privind competentele pentru
inovare sociald bazate pe literatura academicd, cercetarea bazatd
pe practicd, opiniile pdrtilor interesate si fluxurile permanente de
date din programul de cercetare ESIC;

e furnizarea unei interfete accesibile publicului prin intermediul cdreia
formatorii, cercetdtorii, responsabilii de elaborarea politicilor si
practicienii s@ poatd explora, compara si interpreta datele
referitoare la competente;

e sprijinirea elabordrii de programe de studii bazate pe dovezi, fdcand
ca datele aferente informatiilor privind competentele sd poatd fi
utilizate pentru dezvoltarea formdrii, a cadrelor de validare si a
planificdrii educationale;

e facilitatea vizualizdrii si a analizei tendintelor de-a lungul timpului,
surprinznd modul in care nevoile In mMmaterie de competente
evolueazd la nivelul intregului ecosistem al inovdrii sociale si al
diferitelor segmente geografice sau al diferitelor parti interesate;

e corelarea informatiilor privind competentele cu rezultatele
strategice ale ESIC, cum ar fi profilurile ocupationale, programele de
studii de bazd si cadrele de validare, asigurdnd continuitatea intre
rezultatele cercetdrii si implementarea practicd.

Al Co-funded by
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2.3 Utilizatori-tinta

« Formatorii si proiectantii de programe de studii au nevoie de dovezi
privind competentele si pedagogia pentru a fundamenta
elaborarea cursurilor si alinierea la profilurile ocupationale

emergente.

« Cercetdtori si analisti care doresc acces structurat la date privind
competentele pentru inovare sociald pentru studii comparative,

analize de politici si metacercetdri.

« Factorii de decizie politicd si pdrtile interesate institutionale au
nevoie de insighturi privind lacunele in materie de competente,
tendintele si dinamica pietei muncii pentru a fundamenta strategiile

regionale, nationale sau europene.

« Practicieni si inovatorii sociali, care pot utiliza Monitorul pentru a
evalua nevoile in materie de competente, a identifica domeniile
prioritare pentru dezvoltarea profesionald sau a contribui la

generarea de dovezi.

« Studentii si cursantii pot explora competentele si parcursurile
relevante pentru carierele in domeniul inovdrii sociale si al

economiei sociale.
2.4 Pozitia Monitorului competentelor in cadrul ESIC si al WP2

Monitorul competentelor este o componentd centrald a Campusului
european pentru inovare sociald, conceput pentru a face accesibile,
comparabile si reutilizabile informatiile privind competentele bazate pe
cercetare. Acesta consolideazd dovezile privind competentele pentru
inovare sociald derivate din analiza literaturii de specialitate, cercetarea
calitativd, anchete si implicarea continud a pdrtilor interesate si le
prezintd intr-un format digital structurat.

Al Co-funded by
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Prin organizarea si vizualizarea datelor privind competentele, Monitorul
competentelor sprijind dezvoltarea si perfectionarea continud a
strategiilor privind competentele, a grupurilor de competente si a
continutului educational in cadrul ESIC. Acesta permite utilizatorilor sa
exploreze modul in care competentele pentru inovare sociald evolueazd
in diferite tari, sectoare si grupuri de parti interesate, mentindnd totodatd
transparenta in ceea ce priveste sursele de date si fundamentele
metodologice. In plus, Monitorul competentelor este conceput pentru a
sprijini analiza longitudinald prin incorporarea de noi date pe mdsurd ce
acestea devin disponibile. Acest lucru permite ca informatiile privind
competentele sd rdmand actualizate si s rdspundd la schimbdrilor din
practica inovdarii sociale, din educatie si nevoile pietei muncii, sprijinind
totodatd diseminarea si reutilizarea cunostintelor dincolo de contextul
imediat al proiectului.

3.Descrierea functionald conceptuala a

Monitorului competentelor ESIC

Aceastd sectiune oferd o descriere conceptuald si indicativd a Monitorului
competentelor, pe baza implementdrii actuale si a principiilor de
proiectare convenite. Specificatiile tehnice detaliate si cerintele la nivel de
sistem sunt elaborate in colaborare cu WP5 si documentate separat.

3.1 Functionalitdti de bazd orientative

Monitorul competentelor ESIC este un instrument de informatii privind
competentele digitale conceput pentru a oferi acces structurat la dovezi
privind competentele in materie de inovare sociald. Acesta functioneazd
atdt ca un registru analitic, cat si ca un instrument de interpretare care
face legdtura intre dovezile bazate pe cercetare si aplicarea practicd in

Al Co-funded by
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La nivel conceptual, Monitorul competentelor sprijind urmdtoarele
functionalitdti de baza:

e prezentarea structuratd a competentelor, organizatd in domenii de
competentd, grupuri si subcompetente bazate pe cercetarea
empiricd privind competentele pentru inovare socialg;

e navigare exploratorie si filtrarea, permiténd utilizatorilor s& parcurgd
competentele in functie de domeniile tematice, perspectivele

pdrtilor interesate si relevanta educationald sau ocupationalg;

e reprezentarea vizuald a informatiilor privind competentele, care
permite utilizatorilor sd identifice modele, lacune si tendinte
emergente in ceea ce priveste competentele pentru inovare sociald
in diferite contexte;

e coreldri cu rezultatele strategice si educationale, sprijinind utilizarea
informatiilor privind competentele in cadrul strategiilor privind
competentele, al elaborarii profilurilor ocupationale si al elabordrii
programelor de studii;

e imbogdtirea iterativa in timp, permitdnd integrarea dovezilor nou
generate pe mdsurd ce devin disponibile cercetdri, anchete si

activitati de validare suplimentare.

Aceste functionalitdti conceptuale sunt implementate prin intermediul
unor caracteristici concrete ale platformei care sprijind vizualizarea
interactivg, filtrele definite de utilizator si exportul de date (de exempluy,
CSV si PDF). In plus, platforma permite publicarea structuratd a
rapoartelor si a resurselor, sprijinind transparenta, reutilizarea i
diseminarea informatiilor privind competentele in scopuri educationale,
politice si de cercetare.

Al Co-funded by
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3.2 Rolurile utilizatorilor (perspectivé conceptualé)

Rolurile utilizatorilor ~ Monitorului competentelor se alinioazd cu
grupurile-tintd de utilizatori descrise in sectiunea 2.3. Diferentierea rolurilor
vizeazd in primul rand drepturile de acces si functionalitatea (de exemplu,
vizualizareq, filtrarea, exportul de date), mai degrabd decdat categoriile
distincte de utilizatori.

3.3 Parcursurile orientative ale utilizatorilor (nivel inalt)

La un nivel inalt, Monitorul competentelor sprijind o varietate de parcursuri
indicative ale utilizatorilor, in functie de nevoile si obiectivele diferitelor

pdrti interesate:

« Un formator exploreazd grupurile de competente pentru a informa

proiectarea sau revizuirea unui curs sau modul de inovare sociald.

« Un cercetdtor analizeazd cadrele de competentd existente pentru a

situa noile constatdri empirice in cadrul literaturii mai largi.

« Un responsabil de elaborarea politicilor examineazd tendintele
emergente in materie de competente pentru a identifica domeniile

prioritare de interventie sau de investitie.

« Un practician consultd Monitorul pentru a compara cerintele in
materie de competente cu obiectivele organizationale sau

personale de dezvoltare.

« Un student sau un cursant utilizeazd Monitorul pentru a intelege
competentele asociate diferitelor roluri din cadrul ecosistemului

inovdrii sociale.

Aceste parcursuri sunt descrise in mod intentionat la un nivel conceptual
si vor fi perfectionate si operationalizate prin colaborarea cu WP5 si prin
activitati-pilot in cadrul pachetelor de lucru ulterioare.
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Functionalitdtile conceptuale, rolurile utilizatorilor si  parcursurile
orientative ale utilizatorilor descrise mai sus constituie baza pentru
specificatiile tehnice si functionale ale Monitorului competentelor.
Descrierile detaliate ale arhitecturii sistemului, infrastructurii, guvernantei
datelor, securitdtii, performantei si testdrii sunt elaborate in colaborare cu
WP5 pentru a asigura alinierea la infrastructura digitald a ESIC si la
cerintele de conformitate ale UE.

3.4 Dovezi bazate pe anchete

O anchetd europeand periodicd informeazd& partial Monitorul
competentelor cu privire la competentele in materie de inovare sociald si
la nevoile pietei muncii. Ancheta este conceputd pentru a fi accesibilg,
conformd@ RGPD si repetabild in timp. Rezultatele sunt analizate in mod
agregat si vizualizate in Monitorul competentelor pentru a identifica
tendintele, lacunele si diferentele regionale. Este de asteptat ca
metodologia si domeniul de aplicare ale anchetei sd evolueze pe mdsurd
ce ESIC avanseazd.

4. Cerinte tehnice

Aceastd sectiune prezintd principiile si cerintele de proiectare tehnicd
care stau la baza dezvoltdrii platformei ESIC Monitorul competentelor.
Specificatiile tehnice detaliate, arhitectura sistemului si optiunile de
implementare sunt elaborate si mentinute in strdnsd colaborare cu WP5,
care este responsabil pentru dezvoltarea tehnicd si intretinerea
infrastructurii digitale a ESIC.

Infrastructura tehnicd, mediul de gdzduire, protocoalele de securitate,
madsurile de conformitate cu RGPD, standardele de accesibilitate,
structura multilingvd si cerintele de performantd nefunctionale ale
Monitorului competentelor ESIC sunt definite si implementate in cadrul
platformei online ESIC sub umbrela WP5. Aceste aspecte sunt
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documentate in detaliu in livrabilul D5.1 si, prin urmare, nu sunt reluate aici.
D2.3 se concentreazd pe logica conceptuald, functionald si informationald
privind competentele a Monitorului competentelor, bazdndu-se totodatd
pe D5.1 pentru implementarea tehnicd si guvernanta sistemului.

Urmdtoarele principii ghideazd cerintele tehnice ale Monitorului
competentelor:

4.1 Infrastructura si gazduire

Monitorul competentelor este dezvoltat ca parte a infrastructurii digitale
globale a ESIC. Deciziile privind gdzduirea, arhitectura sistemului si
implementarea sunt aliniate la ecosistemul tehnic al ESIC pentru a
asigura fiabilitateaq, scalabilitatea si capacitatea de intretinere pe termen

lung. WP5 coordoneazd alegerile finale privind infrastructura.

4.2 Securitatea datelor, confidentialitatea si conformitatea cu
RGPD

Platforma respectd standardele UE de protectie a datelor si cerintele
RGPD. Datele stocate in cadrul Monitorului competentelor sunt limitate la
informatii fard caracter personal sau anonimizate in mod corespunzdtor.
Procedurile de guvernantd, de stocare, de backup si de recuperare a
datelor sunt definite si implementate in colaborare cu WP5 pentru a

asigura conformitatea si securitatea.

Colectarea datelor. Monitorul competentelor agregd date din analiza
literaturii de specialitate, anchete si cercetdri calitative efectuate in cadrul
WP2. Numai rezultatele agregate si anonimizate sunt puse la dispozitie

prin intermediul platformei.

Datele cu caracter personal si conformitatea cu RGPD. Orice colectare de
date primare respectd principiile RGPD, inclusiv. minimizarea datelor,

limitarea scopului si  consimtdmantul informat. Prin intermediul
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Monitorului competentelor nu sunt publicate informatii de identificare
personald.

Stocarea datelor. Datele sunt stocate pe o infrastructurd securizatd
situaté in UE/SEE, cu garantii tehnice si organizationale adecvate.

Controlul accesului. Accesul la datele primare si la functiile administrative
este limitat la personalul autorizat al proiectului prin intermediul

controalelor de acces bazate pe roluri.

Transparentd. Utilizatorii sunt informati cu privire la modul in care datele
lor sunt utilizate si stocate, precum si cu privire la drepturile lor, prin
intermediul unor notificari clare privind confidentialitatea legate de

Monitorul competentelor.
4.3 Structura datelor, integrare, utilitate, accesibilitate

Monitorul competentelor este conceput pentru a gdzdui date calitative si
cantitative provenite din activitdtile de cercetare din cadrul WP2 si din
cadrul pachetelor de lucru ESIC ulterioare. Modelul de date sprijind
cadrele de competente structurate, metadatele si integrarea viitoare a
datelor provenite din anchete si a datelor-pilot. Integrarea cu
instrumentele de vizualizare sau de analizd este abordatd in cadrul WP5.

Platforma este conceputd avdnd 1in vedere accesibilitatea si
utilizabilitatea, asigurand cad respectivul continut este usor de inteles si de
explorat pentru diverse grupuri de utilizatori, inclusiv formatori, cercetatori,
responsabili de elaborare a politicilor, practicieni si cursanti. Principiile de
accesibilitate sunt aliniate la standardele si bunele practici ale UE.

4.4 Performanta si intretinere

Monitorul competentelor este conceput ca un sistem viu care va fi
actualizat iterativ pe parcursul proiectului. Controlul versiunii, procedurile
de actualizare, monitorizarea performantei si protocoalele de testare sunt

definite si gestionate de WP5 in coordonare cu partenerii ESIC.
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Notd: o descriere tehnicd mai detaliatd, incluzdnd diagramele arhitecturii
sistemului, indicatorii de performantd si procedurile de testare, este
furnizatd de WP5 si poate fi inclusd ca anexd sau documentatie

complementara.
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5. Actualul as-is vs. to-be

Platforma Monitorul competentelor este dezvoltatd printr-o abordare
etapizatd, iterativd, aliniatd la calendarul general al proiectului ESIC.
Aceastd sectiune face distinctie intre stadiul actual al platformei la
momentul raportarii (as-is) si evolutiile planificate pentru etapele
ulterioare ale proiectului (to-be). Aceastd dezvoltare etapizatd asigurd
transparenta cu privire la ceea ce este disponibil in prezent, prezentdnd
totodatd in mod clar evolutia planificatd a Monitorului competentelor
pentru restul proiectului.

Dezvoltarea etapizatd a Monitorului competentelor urmeazd foaia de
parcurs a platformei online ESIC (a se vedea D5.1), cu rapoarte de
informatii calitative implementate in etapa 1 (T3 2025), seturi de date
cantitative si vizualizari addugate in etapa 2 (T12026) si date provenite din
ancheta longitudinald integrate incepand cu 2027.

Componentd As-Is (ianuarie 2026) To-Be (prevézute in timpul ESIC)

Definire si validare pe baza Perfectionare iterativa cu
Cadru conceptual o . . .
cercetdrii WP2 feedback-pilot si de validare

Structura Domenii si grupuri de competente Cadre de competente extinse si
competentelor initiale disponibile validate

Analiza literaturii de specialitate si Integrarea datelor sondajului, a
Surse de date D o . o
cercetarea calitativa initiald pilotilor si a rezultatelor validdrii

. Proiectare conceptuald si Platformd& complet operationald
Structura platformei . . . . . .
implementare timpurie integratd in ecosistemul ESIC

. o Reprezentdri la nivel indicativ sau Vizualizare avansatd si analizd
Vizualizari . _V
de prototip comparativa
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" . Definirea rolurilor conceptuale ale Parcursuri rafinate ale utilizatorilor si
Accesul utilizatorului - . . .
utilizatorilor logica accesului

Integrarea cu Legdaturd conceptuald cu WP3 si Aliniere deplind cu programele de
rezultatele ESIC WP4 studii, profilurile si validarea

Proceduri operationale de

Intretinere si

o Definire la nivel principal actualizare si de gestionare a
actualizdri -
versiunilor

Tabelul 1. As-Is vs. To-Be Prezentare generald a platformei Monitorul competentelor
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6.Limite

Platforma Monitorul competentelor descrisd in acest livrabil este
dezvoltatd ca parte a unui proiect multianual, etapizat. Prin urmare,
acesta are mai multe limite care ar trebui interpretate in lumina
calendarului si a domeniului de aplicare al proiectului ESIC. Aceste limitei
nu sunt considerate puncte slabe, ci, mai degrabd, reflectd conceptia
intentionatd a Monitorului competentelor ca o componentd adaptabild si
evolutivd a unei initiative europene pe termen lung de consolidare a
capacitdtilor.

In primul rand, Monitorul competentelor depinde de disponibilitatea
progresivd a datelor empirice generate in cadrul pachetelor de lucru ESIC.
In timp ce WP2 furnizeazd o bazd initiald de dovezi prin recenzii ale
literaturii de specialitate si cercetdri calitative initiale, seturile de date
suplimentare vor deveni disponibile numai pe mdsurd ce activitatile-pilot,
procesele de validare si implicarea ulterioard a pdrtilor interesate sunt
finalizate in etapele ulterioare ale proiectului. Prin urmare, primele versiuni
ale platformei nu reflectd incd intreaga gamd de date anticipate pand la
sfarsitul proiectului.

In al doilea rand, platforma este conceputd ca un sistem viu, evolutiv.
Functionalitatile, vizualizdrile si profunzimea analiticd sunt extinse
progresiv pe mdsurd ce dezvoltarea tehnicd (WP5) si pilotii educationali
(WP4) avanseazd. Acest lucru inseamnd cd unele caracteristici descrise
conceptual in acest livrabil pot fi partial implementate sau programate
pentru o integrare ulterioard, mai degrabd decat complet operationale la

momentul raportdrii.

In al treilea rand, domeniul de aplicare al Monitorului competentelor este
modelat de dependentele de resurse si de coordonare in cadrul unui

consortiu mare, cu mai multi parteneri. Dezvoltarea platformei necesitd
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alinierea activitatilor de cercetare, implementare tehnicd, diseminare si

validare, ceea ce poate influenta secventa si prioritizarea caracteristicilor.

In cele din urmd, desi Monitorul competentelor isi propune sd sprijine o
gamad largd de utilizatori din domeniul educatiei, cercetdrii, politicilor si
practicii, acesta nu urmdreste sd inlocuiascd sistemele nationale sau
sectoriale detaliate de informatii privind piata muncii. in schimb, acesta
completeazd instrumentele existente, concentrdndu-se pe competentele
pentru inovare sociald si pe relevanta acestora pentru educatie si
dezvoltarea competentelor in cadrul ESIC.
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7.Concluzii

Livrabilul D2.3 documenteazd proiectarea conceptuald, scopul si stadiul
actual al platformei ESIC Monitorul competentelor, ca rezultat principal al
WP2. Monitorul competentelor este conceput ca un instrument digital de
informatii privind competentele, care transpune dovezile bazate pe
cercetare privind competentele pentru inovare sociald intr-un format
accesibil si structurat pentru a sprijini educatia, politica si practica.

Prin corelarea cunostintelor empirice generate de WP2 cu obiectivele mai
largi ale ESIC (cum ar fi elaborarea unei strategii europene in materie de
competente, profiluri ocupationale, programe de studii si cadre de
validare), Monitorul competentelor serveste drept conector in cadrul
arhitecturii ESIC. Aceasta asigurd faptul cd informatiile privind
competentele generate in cadrul proiectului rdman vizibile, trasabile si
reutilizabile in cadrul diferitelor pachete de lucru si grupuri de parti

interesate.

Important, Monitorul competentelor nu este pozitionat ca un produs finit
static, ci ca un sistem evolutiv, etapizat, care se maturizeazd odatd cu
activitatile de cercetare, proiectele-pilot si procesele de validare ale ESIC.
Aceastd abordare permite platformei sd rdmanad receptiva la noile dovezi,
la diferentele contextuale dintre diferite tari si la nevoile diverselor grupuri

de utilizatori.

Pe mdsurd ce dezvoltarea tehnicd si integrarea datelor continud in
colaborare cu WP5 si alti parteneri ESIC, Monitorul competentelor isi va
extinde progresiv functionalitatea si profunzimea analiticd. Astfel, va
consolida capacitatea Europei de a concepe, a furniza si a valida
parcursuri educative si formative care sprijind inovarea sociald si

economia sociald.
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