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1. Sinteza

Ce competente sunt importante pentru oamenii care lucreazd in domeniul inovarii
sociale, pentru cei care predau inovarea sociald si pentru cei care o studiazd? Ce
domenii considerd cd vor cdpdta o importantd sporitd sau se vor dezvolta in
continuare? Sondaijul din primul val al Campusului european de Inovare sociald (ESIC)
oferd o bazd initiald de dovezi pentru discutarea acestor chestiuni.

Acest raport prezintd rdspunsurile a 148 de practicieni, a 93 de formatori si a 151 de
cursanti, adicd un total de 392 de respondenti care au indeplinit criteriile de selectie.
Acestia au evaluat 35 de descrieri ale competentelor atat din perspectiva actuald, cat
si din cea a urmatorilor cinci ani. Rezultatele prezintd profilul participantilor. Acestea
nu estimeazd perspectivele sau competentele fortei de muncd din domeniul inovarii
sociale din Europa sau ale populatiei de cursanti in ansamblu.

Cele trei grupuri oferd perspective complementare. Practicienii au evaluat importanta
competentelor pentru propriile lor roluri. Formatorii le-au evaluat importanta in cadrul
propriilor cursuri sau programe. Cursantii au evaluat in ce mdsurd propriile studii i-au
ajutat sa-si dezvolte aceste competente si in ce mdsurd se asteaptd ca acestea sd i
ajute in viitor. Impreund, aceste perspective complementare sustin studiul alinierii si al
eventualelor decalaje dintre practicd, prioritdtile educationale si dezvoltarea
cursantilor.

Din aceastd analizd reies trei mesaje.

in primul rand, réspunsurile oferé o bazé largé pentru discutarea procesului de
invatare si a practicilor din domeniul inovdrii sociale. Practicienii din domeniu
acordd consoliddrii Increderii si mentalitatii incluzive unele dintre cele mai mari
evaludri in prezent. Formatorii acordd evaludri mai mari muncii in echipd, unei
mentalitdti incluzive si gandirii inovatoare. Cursantii mentioneazd cd beneficiazd de
un sprijin educational relativ puternic in ceea ce priveste o mentalitate incluzivd si
munca in echipd. Aceste modele atrag atentia asupra aspectelor colaborative si
relationale ale inovdrii sociale. Ele nu stabilesc cd grupurile au competente
echivalente sau cd oferta educationald radspunde tuturor nevoilor.

in al doilea rand, raspunsurile orientate spre viitor identificé domenii utile pentru o
reflectie suplimentard. Fiecare competentd are o medie viitoare mai mare decat
media actuald in fiecare dintre cele trei grupuri. In radndul practicienilor si al
formatorilor, competentele digitale si cele legate de tehnologie prezintd unele dintre
cele mai mari diferente. In randul cursantilor, se remarcd gdandirea sistemicd,
colaborarea intersectoriald, orientarea cdtre durabilitate, dezvoltarea ecosistemelor si
implicarea grupurilor-tintd. Pentru cursanti, aceste diferente reflectd asteptdrile
privind sprijinul si dezvoltarea educationald ulterioard. Acestea nu ar trebui
interpretate ca previziuni ale cererii de pe piata fortei de munca.

****1 Co-funded by
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in al treilea rand, Valul 1 oferd un punct de plecare pentru luarea unor decizii bazate
pe informatii locale si pentru colectarea de dovezi suplimentare. Acoperirea la nivel
de tard si componenta grupurilor sunt inegale. Prin urmare, raportul utilizeazd
rezultatele grupurilor participante pentru a ridica intrebdri cu privire la programele de
invatdmant si la practicd, evitdnd in acelasi timp clasamentele nationale si afirmatiile
privind un deficit de competente la nivel european. O analizd riguroasd a decalajelor
dintre pdrtile interesate la nivel national rdmdane un obiectiv pe care acest esantion
nu il poate sprijini in mod adecvat.

Contributia practicd a raportului constd intr-o serie de puncte de discutie bazate pe
dovezi. Echipele responsabile de elaborarea programelor de invatdmant pot analiza
in ce mdsurd oportunitatile de invatare abordeazd competentele evidentiate aici.
Practicienii si organizatiile de sprijin pot lua in considerare modul in care aceste
oportunitdti se raporteazd la sarcinile reale, la conditiile organizationale si la nevoile
comunitdtii. Cursantii pot contribui cu exemple in care invatarea le sprijind
dezvoltarea si in care ar fi utile oportunitati suplimentare. Astfel de discutii pot duce la
modificari minore, justificate la nivel local, ale cdror efecte pot fi apoi evaluate.

ESIC Skills Monitor(Monitorul competentelor ESIC) oferd rezultate interactive si linkuri
catre date si documentatie care pot fi descdrcate. Populatiq, filtrele si versiunea de
date utilizate in orice analizd ulterioard trebuie verificate in raport cu esantionul
validat din prezentul raport.

****1 Co-funded by
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2.De ce sunt importcmte aceste competen;e

2.1 Scopul si publicul tintd

In acest raport, termenul ,inovare sociald” se referd la idei, produse, servicii sau
aborddri noi care rdspund nevoilor sociale. Competentele cuprind abilitdtile,
cunostintele si atitudinile relevante pentru aceastd activitate. Raportul utilizeazd
termenul ,informatii privind competentele” in acest sens larg: dovezi care pot ajuta

oamenii sd ia decizii in cunostintd de cauzd cu privire la invatare si dezvoltare.

Publicul tintd este format din practicieni, formatori, cursanti si organizatii care sprijind
inovarea sociald. Un practician poate folosi rezultatele pentru a evalua competentele
relevante pentru un post sau un proiect. Un formator le poate folosi pentru a revizui
obiectivele de invatare si posibilitdtile de aplicare a cunostintelor. Un cursant le poate
folosi pentru a-si articula interesele in materie de dezvoltare. O organizatie de sprijin le

poate folosi pentru a structura o discutie pornind de la aceste perspective.

Cadrul de cercetare face legdtura intre competentele considerate importante in
practicd, prioritdtile din domeniul educatiei si modul In care cursantii percep
dezvoltarea  competentelor.  Analiza  decalajelor  exploreazd  eventualele
neconcordante dintre aceste perspective complementare ale pdrtilor interesate.
Scopul sdu este de a identifica domeniile care necesitd o analizd mai aprofundatad si
un dialog mai strdns intre practicd si educatie, mai degrabd decdt de a considera

diferentele dintre evaludri ca o mdsurd directd a competentelor lipsa.

Raportul nu impune un program de invatdmant standard pentru fiecare context.
Acesta oferd un vocabular comun si o serie de observatii pe care cititorii le pot evalua

in functie de propriile circumstante.

2.2 Cadrul de competente

Sondajul utilizeazd 35 de enunturi privind competentele, care acoperd domenii
precum colaborareq, activitdtile digitale, ecosistemele, antreprenoriatul, inovareaq,
leadershipul, Tnvatarea, managementul, operatiunile, dezvoltarea personald si
durabilitatea. Cadrul actual al proiectului se bazeazd pe literatura de specialitate si pe
studii calitative. Publicatia anterioard a ESIC Explaining competence clusters

(Explicarea clusterelor de competente) prezintd cadrul conceptual, inclusiv relevanta
contextului pentru nevoile de competente.

Anexa A prezintd descrierile competentelor si categoriile conceptuale anterioare ale

acestora. Categoriile ajutd la organizarea materialului. Acestea nu sunt dimensiuni

RAAMEN Co-funded by
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validate statistic prin sondajul din Valul 1, iar prezentul raport nu combind itemii
acestora in scoruri de cluster. Fiecare competentd este analizatd separat.

Aceastd distinctie are importantd in practicd. Un termen general precum ,digital”
poate sta la baza unei discutii, Insd sondajul face distinctie intre alfabetizarea digitald,
competentele media si aspectele specifice ale tehnologiei. Aplicatiile lor pot diferi, iar
un raspuns la unul nu ar trebui extins automat la celelalte.

2.3 Rolul Valului 1

Valul 1 reprezintd prima etapd de colectare a datelor din sondaj in cadrul acestui
proiect de cercetare. Acesta oferd o prezentare initiald a opiniilor actuale si a
asteptdrilor viitoare ale grupurilor participante. Valurile comparabile ulterioare pot
adduga dovezi dacd aceste modele persistd sau se schimbd.

Ambele perspective temporale prezentate in acest raport au fost colectate in aceeasi
perioadd de sondaj. Raspunsul pe o perioadd de cinci ani reprezintd o asteptare
exprimatd la momentul respectiv. Nu este o observatie inregistratd cinci ani mai
tarziu.

RAAMEN Co-funded by
LN the European Union
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3.intelegerea dovezilor

3.1Cine a participat

Analiza porneste de la un set de date integrat si curdtat, care contine 425 de
rdspunsuri. Principalele rezultate se bazeazd pe cele 392 de rdspunsuri marcate ca
fiind conforme cu criteriile de verificare a atentiei. Tabelul 1 prezintd fluxul de analizd

pe grupuri.

Tabelul 1. Raspunsurile din setul de date curatat si din esantionul final de analizd

Exclus prin indicatorul

Set de date curdatat delverificale a atentisi Incluse in analiza
Practicieni 152 4 148
Formatori 99 6 93
Cursanti 174 23 151
Total 425 33 392

Totalul initial reprezintd numdrul de inregistrdri din setul de date curdtat furnizat. Nu
este vorba despre numarul tuturor celor invitati sd participe sau al tuturor celor care
au accesat sondajul.

Strategia de distribuire a proiectului s-a bazat pe parteneri si retele. Nu a fost stabilit
un numitor complet al invitatiilor, astfel incat nu se raporteazd nicio ratd de rdspuns.
Mdrimea esantionului nu poate garanta, in sine, reprezentativitatea. Rezultatele

reprezintd rezultate descriptive pentru esantionul participant.

Respondentii au declarat cd locuiesc in 15 tari mentionate. Sase au selectat optiunea
JAltele”, iar trei nu au specificat tara. Acoperirea la nivel de tard este concentratd:
Spania a inregistrat 134 de rdspunsuri, iar Norvegia, 50. Componenta pe tdri diferd, de
asemeneq, in functie de grup. De exemplu, 89 dintre cei 151 de cursanti locuiesc in
Spania. Prin urmare, rezultatul agregat al cursantilor acordd o importantd
considerabild acelui context. Anexa C prezintd un tabel de acoperire in care
categoriile de tdri mici sunt grupate.

Co-funded by
the European Union
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3.2 Ceinseamnad evaluarea

Toate cele trei sondaje au utilizat aceleasi enunturi privind competentele si o scald de
rdspuns in sapte puncte. indrumdrile au reflectat rolul fiecdrui grup in cadrul de
aliniere al studiului, asa cum se aratd in Tabelul 2.

Tabelul 2. Cadrele de evaluare actuale si viitoare

Punctele finale ale
scalei

Perspectiva actuald Perspective de viitor

Importanta rolului propriu

. Importanta preconizatd 1: Nu are nicio
al respondentului in

Practicieni | . pentru acel rol peste cinci  importantd;
inovarea sociald din . .
ani 7: Absolut esential
prezent
Importanta in cadrul
cursului sau programului A .
.. . Importanta preconizatd in  1: Nu are nicio
. de studii al respondentului, . . .
Formatori o . cadrul acelui curs sau importantd;
avand in vedere continutul L .
. program peste cinci ani 7: Absolut esential
actual si obiectivele de
invatare ale acestuia
In ce mdasurd
In ce mdsurd cursul sau respondentul considerd
Cursanti programul a contribuit cd acel curs sau program  1: Deloc;
’ pdnd acum la dezvoltarea il va ajuta sd se dezvolte  7: Foarte mult
competentei respective in continuare, in

aproximativ cinci ani

Instructiunile destinate cursantilor descriu, de asemeneaq, perspectiva actuald in ceea
ce priveste increderea deja dobdnditd in acest domeniu. Prin urmare, evaludrile
oferite de cursanti combind o apreciere a sprijinului educational cu o referire la
evolutia perceputd sau la increderea in sine. Acestea nu constituie un criteriu de

evaluare a competentei, evaluat in mod independent.

Cele trei perspective sunt complementare si reflectd in mod intentionat roluri diferite.
Compararea acestora poate contribui la identificarea unor posibile decalaje intre
prioritdtile legate de practicd, prioritdtile educationale si evolutia perceputd. Astfel de
diferente necesitd o interpretare contextuald; ele nu reprezintd mdasurdtori directe ale
nivelului de competentd sau ale eficacitdtii educationale. Pe parcursul acestui raport,
rezultatele sunt prezentate in ordinea: practicieni, formatori, cursanti, cu mentionarea

Co-funded by
LN the European Union
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3.3 Verificari si analize de calitate

Sondajul a inclus itemi cu raspunsuri prestabilite sau itemi de verificare a atentiei.
Acest raport utilizeaz& campul ,admis/respins” existent in setul de date curdtat ca
reguld de includere. Respectarea acestei reguli elimind o sursd de ingrijorare legatd
de atentia acordatd rdspunsurilor, dar nu garanteazd cd fiecare rdspuns este corect

sau cd esantionul este reprezentativ.

Fiecare respondent a evaluat de doud ori cele 35 de competente: o datd pentru
situatia actuald si o datd pentru asteptdrile sale pentru urmatorii cinci ani. Astfel,
rezultd 70 de evaludri pe respondent. In esantionul de analizd, verificdrile nu au
identificat valori lipsd, intrdri nenumerice sau evaludri in afara scalei de la 11la 7. Toate
rezultatele privind competentele raportate se bazeazd exclusiv pe rdspunsurile care
au trecut de verificdrile de atentie.

Pentru fiecare competentd si fiecare grup, raportul prezintd un rezumat al evaludrilor
actuale, al evaludrilor viitoare si al diferentei dintre acestea la nivelul fiecdrui
respondent. Se utilizeazd indicatori pentru a descrie valorile medii si abaterile
standard, cu scopul de a ardta cat de mult variazd r@spunsurile. Distributiile complete
nu sunt reduse la un singur scor pentru competenta in domeniul inovarii sociale.
Anexa B prezintd toti cei 35 de itemi pentru fiecare grup; Anexa C explicd modul de

calcul.

Cifrele prezintd itemii selectati cu cu evaludri foarte bune sau diferente mai mari intre
situatia actuald si cea viitoare. Selectia se bazeazd pe rezultatele numerice, fiind
incluse si cazurile de egalitate la pragul de selectie. Acestea sunt exemple ale
modelului esantionului, nu clasamente ale importantei stabilite statistic. Diferentele
minore dintre itemi nu ar trebui sd determine singure stabilirea prioritdtilor.

3.4 Cum se interpreteazd modelele geografice si cele de grup

Combinarea rdspunsurilor din diferite tari poate contribui la descrierea persoanelor
vizate de ESIC. Aceasta nu elimind diferentele dintre structurile socioeconomice,
mediile educationale, sectoarele sau conditiile institutionale. Rezultatele agregate la

nivel de grup sunt influentate de tdrile si contextele din care provin respondentii.

Din acest motiv, raportul analizeazd modelul fiecdrui grup ca o perspectivd in cadrul
esantionului. Nu atribuie diferentele agregate exclusiv apartenentei la grupul-tintd.
Acoperirea la nivel de tard indicd provenienta rdspunsurilor; aceasta nu constituie o

dovadd a performantei la nivel national.

RAAMEN Co-funded by
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4.Ce declard astazi respondentii

4.1 Practicieni: importanta pentru propriile lor roluri

in réndul practicienilor participanti, evaludrile medii actuale variazd intre 4,78 si 6,11
pentru cele 35 de competente. Consolidarea increderii si mentalitatea incluziva
inregistreazd cele mai mari medii, ambele apropiate de 6,10. O atitudine orientatd
spre invatare, implicarea grupului tintd si durabilitatea economicd figureazd, de
asemeneq, printre cei cinci itemi cu cea mai bund evaluare.

Aceste rezultate plaseazd relatiile, deschidereq, invatareq, implicarea si continuitatea
economicd in cadrul aceleiasi discutii despre activitatea de inovare sociald. O
interpretare practicd este aceea cd realizarea proiectelor din punct de vedere tehnic
ar trebui analizatd in corelatie cu relatiile si conditiile de muncd care o fac posibild.

Sondajul se referd insd la importanta acestor activitdti, si nu la cat de bine le
desfdsoard respondentii. Evaludrile ridicate evidentiazd aspectele apreciate ale
muncii. Acestea nu demonstreazd cd practicienii detin deja aceste competente sau
dispun de resurse suficiente pentru a le pune in practicd.

Practicieni: cele mai mari evaludri actuale
Consolidarea increderii 6,11

Mentalitate incluziva 6,10

Atitudine orientate spre invatare 5,99

Implicarea grupului tinta 5,90

Durabilitatea economicd

5,88

2 3 4 5 6 7

Media evaludrilor actuale (scalé de réspuns: 1-7)

o

Esantion selectat dupd testul de verificare a atentiei: n=148. Importanta pentru rolul propriu al respondentului.
Primele cinci pozitii; inclusiv cazurile de egalitate. Rezultate descriptive ale esantionului.

Figura 1. Importanta actuald a rolurilor practicienilor. Axa x prezintd valorile medii ale
evaludrilor pe o scard de importantd de la 1la 7; axa y prezintd cele cinci competente
cu cele mai mari evaludri. Exemplu: 148 de practicieni care au trecut testul de
verificare a atentiei. Valorile reprezintd medii descriptive rotunjite la doud zecimale.
Cifra respectivd nu reflectd nivelul de competentd sau prioritdtile nationale.

Co-funded by
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4.2 Formatori: importanta in cadrul cursurilor sau al

programelor lor

In rédndul formatorilor participanti, evaludrile medii actuale variazd intre 4,37 si 5,70.
Munca in echipd, o mentalitate incluzivd, géndirea inovatoare, ciclurile de feedback si
gdandirea sistemicd inregistreazd cele mai ridicate medii.

Acesti itemi indicd o orientare educationald catre colaborarea cu ceilalti, abordarea
creativd a problemelor, analizarea experientelor si intelegerea legdturilor. Acestea
constituie un punct de plecare util pentru analizarea relatiei dintre obiectivele de
invatare propuse si activitatile prin care cursantii le pot atinge.

Evaludrile reflectd opinia formatorilor cu privire la importanta fiecdrui item n cadrul
propriului program de invatdmant. Acestea nu indicd cat timp este alocat preddrii, ce
metode pedagogice sunt utilizate sau cat de bine invatd cursantii. Pentru a stabili

aceste aspecte, ar fi necesare dovezi referitoare la cursul sau la programul in sine.

Formatori: cele mai bune evaluédri actuale

Mentalitate incluziva _ 5,67
0 1 2 3 4 5 6 7

Media evaludrilor actuale (scald de raspuns: 1-7)

Esantion selectat dupd testul de verificare a atentiei: n=93. Importanta in cadrul cursului sau al programului urmat de respondent.
Primele cinci pozitii: inclusiv egalitatile. Rezultate descriptive ale esantionului.

Figura 2. Importanta actuala in cadrul cursurilor sau al programelor destinate
formatorilor. Axa x prezintd valorile medii ale evaludrilor pe o scard de importantd de
la 1 la 7; axa y prezintd cele cinci competente cu cele mai mari evaludri. Exemplu: 93
de formatori care au trecut testul de verificare a atentiei. Valorile sunt rotunijite la
doud zecimale. Graficul ilustreazd importanta perceputd, nu calitatea preddrii sau
rezultatele cursantilor.

Co-funded by
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4.3 Cursantii: sprijinul educational perceput pentru dezvoltare

In rGndul cursantilor participanti, evaludrile medii actuale variazd intre 4,56 si 5,40. O
mentalitate incluzivd inregistreazd cea mai mare medie, urmatd de munca in echipg,
durabilitatea economicd, o mentalitate orientatd spre invatare si cunoasterea

sectorului.

Aceste rdspunsuri indicd domeniile in care cursantii considerd cd beneficiazd de un
sprijin relativ mai mare din partea sistemului de invatdmant. Acestea pot contribui la
o discutie privind experientele de invatare pe care cursantii le considerd utile si modul

in care aceste experiente se leagd de practica inovarii sociale.

RAspunsurile cursantilor completeazd cadrul de aliniere cu perspectiva celui care
invatd. Acestea descriu sprijinul si dezvoltarea educationald asa cum sunt percepute,
aspecte care pot fi analizate in paralel cu prioritdtile semnalate de practicieni si de
formatori. Acoperirea inegald a Valului 11n rdndul grupurilor din cadrul tdrilor limiteazd

realizarea unei analize locale solide a acestor relatii.

Cursanti: cele mai mari evaludri actuale

Mentalitate incluziva 5,40
Munca in echipd 5,24
Durabilitatea economica 5,19
Atitudine orientate spre invatare 5,16
Cunostinte despre sector 5,15
0 1 2 3 4 5 6 7

Media evaludrilor actuale (scald de r&spuns: 1-7)

Esantion selectat dupd testul de verificare a atentiei: n=151. Perceptia privind contributia educatiei la dezvoltarea competentelor.
Primele cinci pozitii; inclusiv cazurile de egdlitate. Rezultate descriptive ale esantionului.

Figura 3. Perceptiile actuale ale cursantilor cu privire la sprijinul educational. Axa x
prezintd valorile medii ale evaludrilor pe o scard de la1la 7, care indicd in ce mdsurd a
contribuit educatia; axa y prezintd cele cinci competente cu cele mai mari evaludri.
Exemplu: 151 de cursanti care au trecut testul de verificare a atentiei. Valorile sunt
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rotunjite la doud zecimale. Acestea sunt declaratii ale persoanelor in cauzd, nu niveluri
de competentd evaluate independent.

4.4 0 tema comund de discutie, sustinutd de dovezi diferite

O mentalitate incluzivd se numard printre itemii cu cele mai bune evaludri in toate
cele trei grupuri. Munca in echipd ocupd un loc important atat pentru formatori, cat si
pentru cursanti, in timp ce consolidarea increderii se afld in fruntea rezultatelor
obtinute de practicieni. Acest lucru face din competentele colaborative si relationale
un subiect util pentru dialogul dintre domeniul practic si cel al educatiei.

Suprapunerea temelor ne permite sd ne intrebdm cum sunt intelese si dezvoltate
aceste competente in diferite contexte. Acest lucru nu dovedeste cd asteptdrile,
mdsurile luate si rezultatele sunt in concordantd. O discutie locald constructiva ar
reuni persoanele implicate si ar analiza exemple concrete de activitate, invatare si

evaluare.

1
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5.0 privire asupra urmadtorilor cinci ani

5.1 intelegerea diferentelor dintre valoarea actuald si valoarea

viitoare

Pentru fiecare competentd, media viitoare o depdseste pe cea actuald in cadrul
fiecArui grup. Diferentele medii variazd intre 0,20 si 0,68 puncte pentru practicieni, intre
0,31 si 0,67 puncte pentru formatori si intre 0,57 si 0,86 puncte pentru cursanti. Acestea
sunt diferentele dintre doud rdspunsuri colectate in Valul 1.

Pentru practicieni si formatori, o diferentd pozitivd indicd o importantd viitoare mai
mare, asa cum o anticipeazd respondentul, in propriul su context. Pentru cursanti,
acest lucru indicd un nivel mai ridicat de sprijin educational sau de dezvoltare
preconizat pentru viitor. Faptul cd media grupului este pozitivd nu inseamnd cd

fiecare respondent a ales un scor viitor mai mare.

Termenul ,diferenta dintre viitor si prezent” este folosit in mod deliberat. Sondajul nu
mdsoard un deficit obiectiv de competente, nu verificd dacd o nevoie viitoare se va
concretiza si nici nu stabileste cd un curs ar trebui sd extindd un anumit item cu o
valoare corespunzdtoare.

5.2 Practicieni: teme din domeniul digital, al stiintelor aplicate

si al dreptului

Specificul tehnologic prezintd cea mai mare diferentd medie intre practicieni,
crescdnd de la 5,31 in prezent la 5,99 in viitor, o diferentd de 0,68 puncte. Urmeazd
competentele digitale si dezvoltarea de produse si servicii, cu diferente de 0,64 si,
respectiv, 0,63. Competentele in domeniul mass-media si cunostintele juridice
completeazd cele cinci diferente majore.

Impreund, acesti itemi ne invitd sa reflectdm asupra instrumentelor, a activitatilor de
dezvoltare aplicatd, a canalelor de comunicare si a interpretdrii juridice relevante
pentru activitatea viitoare. Nu se precizeazd la ce tehnologii, platforme media sau
aspecte juridice se refereau respondentii. Prin urmare, deciziile privind continutul ar

trebui s porneascd de la sarcinile si conditiile specifice unui anumit context.

12
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Practicieni: cele mai mari diferente intre situatia actuala
si cea viitoare

Detalii tehnice

+0,68

Alfabetizare digital& +0,64

Dezvoltarea produselor si serviciilor +0,63

Competente media +0,60

Cunostinte juridice +0,55

o

02 0,4 06 08 1

Media dintre evaluarea viitoare si cea actuald (puncte pe scald)

Esantion selectat dupd testul de verificare a atentiei: n=148. Importanta pentru rolul propriu al respondentului.
Primele cinci pozitii; inclusiv cazurile de egdlitate. Rezultate descriptive ale esantionului. Ambele perspective au fost inregistrate in Valul 1.

Figura 4. Modificdrile preconizate de practicieni in ceea ce priveste importanta. Axa
x prezintd diferenta dintre nota medie viitoare si nota medie actuald, exprimatd in
puncte de scald; axa y prezintd cele mai mari cinci diferente. Exemplu: 148 de
practicieni care au trecut testul de verificare a atentiei. Ambele evaludri se referd la
importanta rolului propriu al respondentului. Acestea sunt asteptdrile inregistrate in
Valul 1 a studiului, nu schimbdrile observate de-a lungul timpului.

5.3 Formatori: importanta in viitor si oportunitdtile de aplicare

Cunostintele tehnologice si competentele digitale prezintd si cele mai mari diferente
intre formatori, cu 0,67 si, respectiv, 0,61 puncte. Implementarea urmeazd cu 0,60, iar
dezvoltarea produselor si serviciilor cu 0,59. Managementul resurselor umane si

competentele in domeniul mass-media ocupd locul urmdator, cu 0,58.

Aceste rezultate ridicd intrebdri cu privire la modul in care programele imbind
cunostintele digitale cu oportunitdtile de a pune in practicd idei, de a dezvolta servicii
si de a colabora cu oamenii. Acestea nu demonstreazd cd aceste domenii nu existd in
prezent. Este posibil ca formatorii sd le aprecieze deja, asteptndu-se totodatd ca

importanta lor sd creasca.

Punerea in aplicare ilustreazd motivul pentru care diferentele viitoare si evaludrile
actuale ar trebui luate in considerare impreund. Media sa actuald se situeazd peste
mediana inregistratd de formatori la nivelul tuturor competentelor, insd diferenta
dintre valoarea actuald si cea prevdzutd pentru viitor este, de asemeneq, relativ mare.
Nu este necesar ca atentia sd se limiteze la itemii cu evaludri actuale mai scdzute.
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Formatori: cele mai mari diferente intre prezent si viitor

Detalii tehnice

+0,67

Alfabetizare digitald +0,61

Punerea in aplicare +0,60

Dezvoltarea produselor si serviciilor +0,59

Managementul resurselor umane +0,58

Competente media +0,58

o

0.2 04 0,6 0,8 1

Media dintre evaluarea viitoare si cea actuald (puncte pe scald)

Esantion selectat dupd testul de verificare a atentiei: n=93. Importanta in cadrul cursului sau al programului urmat de respondent.
Primele cinci pozitii; inclusiv cazurile de egdlitate. Rezultate descriptive ale esantionului. Ambele perspective au fost inregistrate in Valul 1.

Figura 5. Modificdrile preconizate in ceea ce priveste importanta acordatda de
formatori. Axa x prezintd diferenta dintre evaludrile medii viitoare si cele actuale,
exprimatd in puncte de scald; axa y prezintd cele cinci pozitii principale, inclusiv cele
doud competente aflate la egalitate pe locul al cincilea. Exemplu: 93 de formatori care
au trecut testul de verificare a atentiei. Evaludrile se referd la importanta pe care o are
aceasta in cadrul cursului sau al programului la care participd respondentul. Acestea
nu reflectd o deficientd in oferta educationald.

5.4 Cursanti: asteptari privind dezvoltarea ulterioard

Gdandirea sistemicd prezintd cea mai mare diferentd in rdndul cursantilor, de la 4,94 in
prezent la 5,80 in viitor, o diferentd de 0,86. Colaborarea intersectoriald urmeazg, cu
un scor de 0,84. Orientarea cdtre durabilitate, dezvoltarea ecosistemului si implicarea
grupurilor-tintd completeazd cele cinci diferente majore, cu valori cuprinse intre
aproximativ 0,79 si 0,80 puncte.

Aceste rdspunsuri indicd asteptdri privind o dezvoltare ulterioard in ceea ce priveste
intelegerea sistemelor, colaborarea transfrontalierd, implicarea oamenilor si
corelarea inovdrii sociale cu durabilitatea. Acestea constituie o bazd pentru a-i
intreba pe cursanti ce experiente i-ar ajuta sd facd aceste legdturi in practicd.

Interpretarea trebuie sd aibd un caracter educativ. O diferentd mai mare intre
cursanti ar putea reflecta asteptarea cd procesul de invatare va continua in timp. Nu
existd dovezi care sd indice cd o anumitd profesie va impune aceastd competentd
intr-o mdasurd mai mare sau cd programul actual nu a reusit s o asigure.
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Cursanti: cele mai mari diferente intre prezent si viitor

Gdandirea sistemicd +0,86
Colaborarea intersectorial& +0,84
Orientarea cétre durabilitate +0,79
Dezvoltarea ecosistemului +0,79
Implicarea grupului tintd +0,79
0] 0,2 04 0,6 08 1

Media dintre evaluarea viitoare si cea actuald (puncte pe scalé)

Esantion selectat dupd testul de verificare a atentiei: n=151. Perceptia privind contributia educatiei la dezvoltarea competentelor.
Primele cinci pozitii; inclusiv cazurile de egalitate. Rezultate descriptive ale esantionului. Ambele perspective au fost inregistrate in Valul 1.

Figura 6. Asteptdrile cursantilor in ceea ce priveste sprijinul si dezvoltarea
educationald ulterioara. Axa x prezintd diferentele dintre evaludrile medii viitoare si
cele actuale, exprimate in puncte de scald; axa y prezintd cele mai mari cinci
diferente. Exemplu: 151 de cursanti care au trecut testul de verificare a atentiei.
intrebarea referitoare la viitor solicit& informatii despre ajutorul asteptat din partea
educatiei peste aproximativ cinci ani. Nu le cere cursantilor sd prevadd cererea de pe
piata fortei de munca.

5.5 Evaludri ridicate si diferente intre respondenti

Respondentii au acordat adesea scoruri mari, in special atunci cdnd si-au exprimat
previziunile pentru urmatorii cinci ani. Tabelul 3 aratd cat de des au ales 6 sau 7. De
asemeneq, aratd cat de mult au diferit radspunsurile lor, folosind o mdsurd numitd
abatere standard (SD). O valoare mai micd a deviatiei standard (SD) inseamnd c&
rdspunsurile au fost mai similare.
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Tabelul 3. Scoruri ridicate si diferente intre respondenti in ceea ce priveste cele 35

de competente
.. . . Deviatia Deviatia
Evaluari actuale | Evaluari viitoare : . : .
standard medie | standard medie

actuala viitoare
Practicieni 59% 75% 1,26 1,10
Formatori 51% 65% 1,62 1,47
Cursanti 40% 63% 1,52 1,38

Procentele si deviatiile standard sunt calculate pentru fiecare competentd, iar apoi se
calculeazd media acestora pentru cele 35 de competente. Procentele sunt rotunijite la
numere intregi, iar deviatiile standard sunt rotunjite la doud zecimale. Grupurile sunt
formate din 148 de practicieni, 93 de formatori si 151 de cursanti. Tabelul 2 prezintd ce

a evaluat fiecare grup.

Evaludrile viitoare au prezentat o similitudine mai mare decat evaludrile actuale in
toate cele trei grupuri. Totusi, acest lucru reflectd partial limita superioard a scalei:
atunci cadnd multe persoane aleg scoruri apropiate de 7, existd mai putin spatiu
pentru ca raspunsurile lor sd difere.

Cel mai important este cd o competentd situatd in partea de jos a unui clasament nu
este neapdrat lipsitd de importantd. Multe competente au primit evaludri ridicate, iar
diferentele mici dintre mediile acestora nu ar trebui sd determine, in sine, stabilirea
prioritatilor.
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6.De la concluzii la prioritati de dezbatere

6.10 matrice descriptiva

Matricea de prioritdti combind media actuald a unui item cu diferenta dintre media
actuald si cea viitoare a acestuia. Fiecare grup are propriile sale linii de demarcatie:
mediana celor 35 de medii ale itemilor actuali si mediana celor 35 de diferente dintre

itemi. Fiecare competentd este plasatd intr-unul dintre cele patru cadrane.

Tabelul 4 prezintd schema de dispunere. Deplasarea de la stdnga la dreapta indicd o
evaluare curentd mai mare; deplasarea de jos in sus indicd o diferentd mai mare
intre viitor si prezent. Termenii ,mai mare” si ,mai mic” se referd la medianele proprii
ale grupului. Matricea este mai degrabd un instrument de organizare a discutiei,

decdt un test care sd indice in ce competente este necesar sd se investeascad.

Tabelul 4. Cum sunt dispuse cele patru cadrane si cum pot fi utilizate

Diferenta dintre

. . Evaluare curentd mai mica Evaluare curentd mai mare
viitor si prezent

Analizati modul in care o zond care
beneficiazd deja de o evaluare
foarte bund ar putea avea nevoie
de o dezvoltare suplimentard.
Faptul c& ceva are o importantd
ridicatd nu inseamnd neapdrat cd
nevoile sunt satisfdcute.

Descoperiti in ce domenii ar putea
fi utile o atentie sporitd sau
O diferentd mai oportunitdti de invatare. Un nivel
mare mai  scdzut al indicelui de
importantd nu  reprezintd o
dovadd a unei abilitati reduse.

Luati In considerare continuitatea
Si contextul. O diferentd
preconizatd mai micd nu
inseamnd cd nivelul actual de
pregdtire sau competentd este
adecvat.

Verificati relevanta locald a
itemului Thainte de a-i reduce
prioritatea. Faptul cd se afld intr-o
pozitie secundard nuinseamnd cd
nu este important.

O diferentd mai
micd

Pentru cursanti, ,evaluarea actuald” inseamnd sprijinul educational perceput, iar
diferenta se referd la sprijinul sau dezvoltarea suplimentard asteptatd. Pentru
practicieni si formatori, aceste axe reflectd importanta pe care o au in propriul
context. Fiecare matrice descrie perspectivele actuale si viitoare in cadrul unui grup.
Acest aspect este distinct de analiza decalajelor dintre practicieni, formatori si

cursanti.
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6.2 Aplicarea matricei la rezultate

Rezumatele de mai jos prezintd toate cele patru cadrane pentru fiecare grup. Fiecare
celuld prezintd numdrul total de competente din acel cadran si doud exemple
ilustrative. Exemplele reprezintd cele doud competente cu cea mai mare medie
viitoare din cadrul cadranului, folosindu-se valori nerotunjite si ordinea alfabeticd in
cazul egalitdtilor exacte. Aceastd reguld de selectie consecventd asigurd lizibilitatea
rezumatelor; ea nu stabileste insd care sunt competentele care meritd sd li se acorde
atentie. Anexa C contine listele complete.

6.2.1 Practicieni

Evaluarea curentd inseamnd importanta pentru rolul propriu al respondentului.
Deplasarea de la stéinga la dreapta indicd o evaluare curentd mai mare. Deplasarea
de jos in sus inseamnd o diferentd mai mare intre valoarea viitoare si cea actuald.

Ambele linii de demarcatie reprezintd medianele pentru acest grup.

Tabelul 5. Practicieni: rezumat pe cadrane cu exemple selectate

Diferenta dintre .

N . Evaluare curenté mai micd Evaluare curenté mai mare
viitor si prezent

13 competente. Exemple:
O diferentd mai  Dezvoltarea produselor si
mare serviciilor; Colaborarea

intersectoriald.

6 competente. Exemple:
Durabilitatea economicg;
Gandirea sistemicad.

. . . 4 competente. Exemple: 12 competente. Exemple: O
O diferentd mai I . . . oo
micd ’ Constientizarea de sine; mentalitate incluzivg;
Cunoasterea sectorului. Consolidarea increderii.
18
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6.2.2 Formatori

Evaluarea actuald se referd la importanta pe care o are in cadrul cursului sau al
programului propriu al respondentului. Deplasarea de la stnga la dreapta indicd o
evaluare curentd mai mare. Deplasarea de jos in sus inseamnd o diferentd mai mare
intre valoarea viitoare si cea actuald. Ambele linii de demarcatie reprezintd
medianele pentru acest grup.

Tabelul 6. Formatori: rezumatul cadranelor cu exemple selectate

Diferenta dintre

e v

" . Evaluare curenté mai micd Evaluare curenté mai mare
viitor si prezent

11 competente. Exemple:

O diferentd mai  Dezvoltarea produselor si 7 competente. Exemple: Gandire
mare serviciilor; Gestionarea procesului | inovatoare; Punere in practica.
de inovare.

6 competente. Exemple: Aplicarea
cunostintelor inovatoare;
Cunostinte antreprenoriale.

O diferent& mai
micd

11 competente. Exemple: Gandirea
sistemicd; Buclele de feedback.

6.2.3 Cursanti

Evaluarea actuald se referd la sprijinul educational perceput si la dezvoltare.
Deplasarea de la stéinga la dreapta indicd o evaluare curentd mai mare. Deplasarea
de jos in sus Inseamnd o diferentd mai mare intre valoarea viitoare si cea actuald.

Ambele linii de demarcatie reprezintd medianele pentru acest grup.

Tabelul 7. Cursanti: rezumatul cadranului cu exemple selectate

Diferenta dintre . L . .
Evaluare curentd mai micd Evaluare curentd mai mare

viitor si prezent

. . . llcompetente. Exemple: Gandirea 9 competente. Exemple: Munca in
O diferentd mai

mare sistemicd; Orientarea cdtre echipd; Colaborarea
durabilitate. intersectoriald.
. . . 6 competente. Exemple: 9 competente. Exemple:
O diferent& mai P ’ P . p N . ,p -
micé Implementare; Alfabetizare Mentalitate incluzivd; Durabilitate
digitald. economicd.
19
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6.3 Utilizarea responsabila a matricei

Clasificarea depinde de pozitiile relative. Doi itemi foarte asemdndtori pot fi situati pe
laturile opuse ale unei linii mediane, in timp ce doi itemi aflati in acelasi cadran pot
avea scoruri vizibil diferite. Egalitatile se atribuie pdrtii superioare. Valorile afisate sunt
rotunjite, astfel incat o egalitate afisatd poate ascunde, de fapt, o micd diferentd

numericd.

Media curentd face, de asemeneaq, parte din scdderea utilizatd pentru calcularea
diferentei dintre valoarea viitoare si cea curentd. Prin urmare, cele doud axe sunt
legate din punct de vedere matematic. In combinatie cu limita maximd de 7, acest
lucru poate oferi itemilor cu scor mai mic un spatiu mai mare pentru o diferentd mai
semnificativd. Matricea trebuie interpretatd intotdeauna in corelatie cu valorile
actuale si viitoare, nu ca o confirmare independentd a unei nevoi nesatisfdcute.

Inainte de a utiliza un cadru de evaluare pentru a lua o decizie, cititorii ar trebui sd se
intrebe dacd competenta respectivd este relevantd pentru contextul sdu, ce dovezi
existd cu privire la practicile sau procesul de invdtare actuale si dacd rdspunsul
propus este proportional. O pozitie intr-un cadran reprezintd un indiciu pentru acea

evaluare.

20
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7.Ce pot insemna aceste concluzii in practica

7.1 Transformarea observatiilor in intrebdari locale

Urmdtoarele sugestii reprezintd interpretdri practice ale rezultatelor sondajului.

Acestea nu au fost evaluate ca interventii in cadrul acestui studiu. Scopul lor este de a

ajuta cititorii sd treacd de la un model observat la o intrebare care poate fi analizatd

impreund cu persoanele implicate.

Tabelul 8. De la rezultatele sondajelor la posibile mdsuri la nivel local

Observatii din sondaj

intrebare pentru

discutii la nivel local

Mdsuri posibile care
trebuie evaluate la nivel
local

Munca
colaborativa
si relationalda

Activitati din
domeniul
digital si al
tehnologiei

Punerea in
practicd a
ideilor

Mentalitatea incluziva se
numard printre cele mai
importante aspecte
actuale pentru toate
cele trei grupuri;
consolidarea increderii
ocupd primul loc in
evaludrile practicienilor.

Caracteristicile
tehnologice si
competentele digitale
prezintd diferente relativ
mari intre situatia
actuald si cea viitoare in
rédndul practicienilor si al
formatorilor.

Dezvoltarea produselor
si serviciilor prezintd
diferente relativ mari
intre practicieni si
formatori;
implementarea se
remarcd, de asemeneq,
in rédndul formatorilor.

Unde pun in practicd
cursantii si
practicienii principiile
incluziunii, cooperdrii
si construirii de
relatii?

Care sunt
instrumentele si
sarcinile concrete
relevante in acest
context si de ce
sprijin au nevoie
oamenii pentru ale
utiliza?

Sunt cursantii
capabili sG ducd la
bun sfarsit un
proiect, de la
conceptie si
implementare pand
la primirea de
feedback?

21

Analizeazd o activitate
sau un proiect existent
pentru a identifica
oportunitdti de
colaborare cu ceilalti si
reflecteazd asupra
acestor experiente.

Identificati un numar
redus de sarcini
relevante la nivel local,
apoi evaluati dacd
cunostintele si sprijinul
existente le acopera.

Analizati dacd o
activitate bazatd pe
proiect ar putea face
legdtura intre aceste
etape si un context real.
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Observatii din sondaj

intrebare pentru

discutii la nivel local

Mdsuri posibile care
trebuie evaluate la nivel
local

Aceste teme ocupd un
loc important in

Ce experiente i ajutd
pe cursanti s&

Discutati cu cursantii si
cu partenerii relevanti

Sisteme ‘. . - y S Do
durabilit’qte asteptdrile cursantilor inteleagd legdturile  despre posibilitatile de a
si implicare privind sprijinul si existente si s& organiza un exercitiu de
’ P dezvoltarea colaboreze cu simulare a sistemelor sau
educationald ulterioard.  grupurile afectate? un proiect colaborativ.
Cunostintele juridice se
numdard printre cele mai
mari diferente intre
Cunostinte practicieni; cunostintele - . Analizati aceste decizii si
L. ; L . Ce decizii necesitd . L oL
juridice si juridice si . identificati indrumdrile
: . aceste cunostinte in )
antreprenori  antreprenoriale se contextuale sau expertiza
R L contextul local? .
ale incadreazd in cadranul adecvatd.

LNivel mai
scézut/diferentd mai
mare” al cursantilor.

Tabelul nu aratd cd vreun program anume nu ar include aceste activitdti. Acesta
identificd aspectele care trebuie analizate. In cazul in care un program abordeazd
deja o temd in mod satisf@cdtor, solutia utild ar putea fi mentinerea sau
documentarea aborddrii sale, mai degrabd decat addugarea de continut.

7.2 Practicieni: corelati concluziile cu activitatea practica

Practicienii pot porni de la un proiect, un rol sau o sarcind organizationald si pot
identifica competentele pe care acestea le implicd. Rezultatele actuale ale sondajului
si tendintele orientate spre viitor pot fi apoi comparate cu acea experientd. Aceastd
abordare este mai informativd decdt adoptarea clasamentului esantionului ca
standard pentru fiecare organizatie.

De exemplu, o echipd interesatd de alfabetizarea digitald ar putea face distinctia intre
competentele necesare pentru utilizarea instrumentelor pe care le foloseste in
prezent, cele necesare pentru un serviciu planificat si resursele organizationale
necesare pentru a sustine ambele aspecte. Formarea profesionald poate contribui la
satisfacerea unora dintre aceste nevoi; timpul, accesul sau mdsurile organizatorice
pot fi la fel de relevante. Valul 1 nu stabileste care dintre explicatii este valabild.
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7.3 Formatori: analizati oportunitdtile, nu doar listele de teme

Formatorii pot folosi acest cadru pentru a analiza in ce contexte cursantii se confruntd
cu o anumitd competentd, in ce contexte o pun in practicd si cum primesc feedback.
O competentd mentionatd intr-un program de studiu nu este acelasi lucru cu faptul

cd un cursant are ocazia sd o pund in practicd intr-un context relevant.

Rezultatele sugereazd necesitatea de a analiza modul in care activitdtile colaborative,
digitale, orientate cdtre sisteme si aplicate sunt interconectate in cadrul unui
program. Acestea nu justificd includerea fiecdrei competente evidentiate ca modul
separat. O activitate de invatare coerentd poate viza mai multe competente, iar

prioritatile ar trebui sa reflecte scopul programului si nevoile cursantilor.

7.4 Cursanti: concretizati asteptdrile privind dezvoltarea

RAspunsurile orientate spre viitor ale elevilor pot fi folosite pentru a afla cum ar ardta
evolutia ulterioard din perspectiva lor. Ce experiente i-ar ajuta sd implice pdrtile
interesate, sd inteleagd sistemele sau s& pund in practicd principiile durabilitatii? Care
dintre exemplele din programa lor scolard actuald sunt deja de ajutor?

Aceste intrebdri pot oferi elevilor un rol constructiv in procesul de reflectie asupra
programei de invatdmant. Rapoartele lor personale ar trebui luate in considerare
alaturi de exemple de invatare, feedback si evaluare, in loc sd fie tratate ca indicatori
directi ai performantei.

7.5 Organizatiile de sprijin: elaborarea unui raspuns
proportional

Organizatiile de sprijin pot reuni practicieni, formatori si cursanti in jurul unui numar
limitat de teme relevante la nivel local. Scopul este acela de a intelege cum se
relationeazd perspectivele lor intr-un context comun. Sondajul nu demonstreazd cd

un model comun are aceleasi cauze pretutindeni.

O abordare practicd constd in alegerea unei teme, colectarea unor exemple locale,
stabilirea de comun acord a unei solutii fezabile si stabilirea modului de evaluare a
acesteia. Evaluarea poate viza participarea, experientele de invatare, punerea in
practicd sau un alt rezultat adecvat pentru acel rdspuns. Acestea sunt utilizdrile

propuse ale raportului, nu rezultate demonstrate de Valul 1.
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8.Ce ramane incert si ce urmeaza

8.1 De ce analiza decalajelor dintre pdrtile interesate ramane
limitata

Sondajul ESIC a fost conceput pentru a analiza corelatia si eventualele discrepante
dintre competentele considerate importante in practicd, prioritdtile din cadrul
sistemului educational si modul in care cursantii percep dezvoltarea competentelor
lor. Aceste perspective complementare constituie o bazd pentru analizarea modului in
care practica si educatia se coreleazd.

In Valul 1, acoperirea insuficientd si inegal& a grupurilor-tintd din cadrul fiecdrei tari
limiteazd posibilitatea unei analize solide a acestor relatii. Esantionul nu permite
realizarea in mod adecvat a comparatiei locale planificate intre toate cele trei
grupuri. Combinarea datelor pe tdri nu inlocuieste aceste dovezi locale: structurile
economiei sociale, sistemele de invatdmant si conditiile institutionale diferd, iar tarile

contribuie in mod inegal la fiecare grup.

Analiza decalajelor rdmane un obiectiv central pentru valurile urmdtoare, sustinutd de
o recrutare mai intensd in rGndul grupurilor relevante, in contexte nationale sau locale
comune. Scopul este acela de a identifica eventualele neconcordante, pentru a le
analiza mai in detaliu si a initia un dialog. O diferentd intre rezultatele sondajelor ar
trebui interpretatd in acest context, si nu ca o mdsurd directd a competentelor lipsd
sau a eficacitdtii educationale.

8.2 Alte limite ale interpretarii

Participarea prin intermediul partenerilor si al retelelor de distributie ar putea favoriza
persoanele implicate in proiect sau interesate de acest subiect. Nu se poate
presupune cd rezultatele sunt reprezentative pentru intreaga populatie, iar rata
generald de rdspuns nu este mentionatd. Prin urmare, acoperirea geograficd nu ar

trebui utilizatd pentru a descrie prevalenta la nivel national sau european.

Evaludrile sunt autoraportdri. Acestea reflectd perceptiile, asteptdrile si, in cazul
cursantilor, constituie un punct de referintd pentru increderea in propria dezvoltare.
Acestea nu iau in considerare in mod direct performanta la locul de muncg, calitatea
preddrii, cererea de fortd de muncd sau rezultatele invatdrii. Concentratia ridicatd a
scorurilor in partea superioard a scalei limiteazd si mai mult distinctiile subtile dintre
competente.
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Chestionarele au fost concepute pentru a putea fi utilizate In mai multe limbi.
Traducerea automatd si revizuirea locald au facut parte din abordarea proiectului,
insd utilizarea acestora nu garanteazd cd toate versiunile lingvistice au fost
interpretate in mod echivalent. Diferentele lingvistice si contextuale raman relevante

atunci cénd rezultatele sunt analizate in ansamblu.

Verificdrile de atentie reduc ingrijordrile legate de atentia acordatd rdspunsurilor, dar
promovarea acestora nu garanteazd cd fiecare rdspuns este corect. Analiza utilizeazd
rezultatul inregistrat al testului de verificare a atentiei, in loc sd recurgd la o reevaluare
independentd a rdspunsurilor initiale din cadrul testului de verificare a atentiei. Nici
faptul c& evaludrile din setul de date curdtat sunt complete nu demonstreazd cd
toate rGspunsurile initiale erau complete.

8.3 Consolidarea urmadatorului val

Valurile ulterioare pot consolida analiza decalajelor prin implicarea practicienilor, a
formatorilor si a cursantilor in contexte comune la nivel national sau local. Recrutarea
ar trebui s se concentreze asupra grupurilor subreprezentate, sd monitorizeze
acoperirea la nivel de tard si de grup in timpul cercetdrii pe teren si s documenteze
canalele utilizate. Revizuirea traducerii si inregistrdrile clare privind versiunile pot ajuta

la identificarea modului in care respondentii interactioneazd cu chestionarul.

Structura de bazd a sondajului ar trebui s& rdmand neschimbatd dupd lansare. Orice
propunere de modificare structurald pentru o versiune ulterioard necesitd aprobarea
explicitd si documentarea motivelor care stau la baza acesteio, a calendarului, a
versiunii vizate si a implicatiilor asupra comparabilitatii. Acest raport nu propune

modificdri la un sondaj in desfdsurare.

Un val ulterior similar ar permite analizarea tiparelor care se repetd de-a lungul
timpului. In cazul in care participd persoane diferite, diferentele observate pot reflecta
atdt compozitia esantionului, cat si evolutia perceptiilor. Afirmatiile privind dezvoltarea
individuald ar necesita un plan de monitorizare adecvat si date care sd sustind

aceastd concluzie.
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9.Concluzii si cercetari ulterioare

Valul 1 aduce trei elemente utile activitdtii ESIC in domeniul informatiilor privind
competentele. Acesta descrie competentele pe care practicienii si formatorii
participanti le considerd importante, precum si domeniile in care cursantii simt cd
beneficiazd de sprijin educational. Acesta identificd modele orientate spre viitor care
pot oferi indrumare in ceea ce priveste intrebdrile locale legate de continuarea
procesului de invatare si de sprijin. De asemeneaq, stabileste limitele a ceea ce poate
clarifica acest prim esantion si asupra cdror aspecte ar trebui s& se concentreze
colectarea viitoare de dovezi.

Rezultatele sunt de un maxim de utilitate atunci cnd sunt coroborate cu cunoasterea
contextului in care se va lua o decizie. Competentele colaborative si relationale,
activitdtile digitale si aplicate, precum si temele legate de sisteme, durabilitate si
implicare meritd toate sd fie luate in considerare. Raportul prezintd motive pentru a le
analiza; rdspunsul adecvat depinde de sarcinile locale, de obiectivele educationale,
de resurse si de persoanele implicate.

Cititorii pot explora rezultatele interactive si pot accesa resursele de date corelate prin

intermediul ESIC Skills Monitor (Monitorul competentelor ESIC). Anexa A prezintd

fiecare competentd, Anexa B oferd rezultate descriptive complete la nivel de grup, iar
Anexa C documenteazd metodele, aria de acoperire si matricea de prioritati. Atunci
cand utilizeazd Monitorul, cititorii ar trebui sd verifice filtrele si versiunile esantioanelor
si sd acorde aceeasi atentie subgrupurilor mici si diferentelor de sens ale intrebdrilor.

Surse si lecturi suplimentare

Datele cantitative provin din setul de date integrat si curdtat din prima etapd a
studiului ESIC, din manualul de codificare a competentelor, precum si din
chestionarele completate de practicieni, formatori si cursanti. Cadrul de aliniere al
studiului este descris in rezumatul conferintei intitulat ,Alinierea competentelor in
domeniul inovdrii sociale intre practicieni, formatori si cursanti”: Un studiu longitudinal
realizat Tn noud tdri europene. Anexa C descrie instrumentele de sondaj, procesul de
recrutare si metodele de analizd.

Resurse pentru proiecte publice:

e ESIC Skills Monitor (Monitorul Competen'gelor). Rezultate interactive, linkuri cdtre
date si informatii contextuale.
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e ESIC Prezentarea grupurilor de competente. Raport de informatii nr. 1: vizualizare si

descdrcare.

e ESIC Profiluri_emergente. Pagina de publicare si descdrcare a Raportului de

informatii nr. 2, oferitd ca lecturd suplimentard.
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